RESOLUCION #
FECHA: 91

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y D,ESEMPEN‘O
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y SE DEROG'A‘N LAS
DEMAS DISPOSICIONES QUE LE SEAN CONTRARIAS B

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, en uso de sus.
atribuciones Constitucionales, legales, ordenanzales, en especial las conferidas:la ley 136 de
1994, ley 1551 de 2012, la ley 87 de 1993, decreto 1083 de 2015, decreto 648 de,2_O_1 7j;depreto

1499 de 2017. | Mmoo

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide al Plan’Nacional de
Desarrollo 2016-2019: “Todos por el camino de las Oportunidades” integréien un solo
Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual debe articularse
con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema’'de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon, de tal manera que permitz. el fortalecimiento de los

mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al iterior de los organismos y
entidades del Estado. - »

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adbp"’;é_la version éctualizada dei
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funicionamiento
del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno. ‘

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de refeir,éjnciza?pzara
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion delas entidades -

Yy de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad de servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083.de 2015 -

Que mediante Resolucion N° 016 del 13 de Enero de 2016 se adoptd el Plan: estcatégico
Institucional 2016 — 2019 “Control Fiscal Visible a Ia Comunidad” el cual se constituyo en el
instrumento de la gestién estrategica institucional; el cual se encuentra armonizado con las

Directrices establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018: '_“Tioid‘ds'f:por el

Camino de las Oportunidades”

Que de acuerdo con la referida norma el Gobierno Nacional debe actualiza: el modelo que
integra y articula los sistemas antes mencionados y cuando éste entre‘\e’ni"‘@@eracién,
perderan vigencia los articulos 15 al 23 de |a Ley 489 de 1998 y la Ley 872'de 2003.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se actualizd el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion de qué trata el titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
compilatorio del Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecian los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion.

Que en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, las entidades del orden racional
deberan integrar un “...Comité Institucional de Gestion vy Desemperfio, e'riCargado de
orientar la implementacién y operacion del Modelo Int_egrado‘de:‘:‘EP{aneécién y Gestion —
MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con Modeio v gueno sean
obligatorios por mandato legal” i ;

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO PRIMERO CREACION: Cregr Comite lnstftucfonéy;‘ﬁ.ﬁiﬁe‘-’jé"éé‘ﬁ‘én y

Desemperio de |5 Contraloria Generg| del Departamer}'to de Sucre. Encargado de orientar
la implementacién Y operacion de| Modelo Integrado de Planeacion y Ges.tié‘n:‘——

Impulsor de iniciativas Para la correctg implementacién, operacion, desarrof-fc_f)‘}f"é-‘_’\:/a]uacidn y
Seguimiento de| Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG a nive! D;’e;’:j_értéﬁnental.

ARTicuLo SEGUNDO: NATURALEZA DEL COMITE: Es un organo asesb’f, fért‘@ﬁ!ador e

CAPITULO 2 ;
Integracign Y funciones del comité ‘

ARTICULO TERCERO.:. lNTEGRAClON El comité instituciona! d'e Gestion y Dese‘mpeﬁo

de la Contralorig General dg| Departamento de Sucre queda corformado por las Siguientes
Areas: : 3 '

1. El Contralor General o quien lo presidirg

4. Asesora del despacho.

5. Jefe Oficing Asesora Juridica.
6. El Jefe del

7 A
8
9

con el Modelo Int
Mandato lega.

cada tres fileses, a [as acciones y
acion y Gerstion -

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metod\o!ogi_as .Y estrategias’ para . |
asegurar |g implementacién, Sostenibilidag Y Mejora de| Modelo Integrado de F‘!aneaciéh’yf'
PG. ' o

Proponer g Comite Sectorial de Gestion y el Desemperio lnstitucic-nal, inibiati.v:a‘s qué-:, :
contribuyan g mejoramiento en fa implementacién Y Operacion de| Modelo Integrado‘;déf :
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5. Adelantar Y Promover acciones permanentes

valoracion interna de la gestion. g _

6. Asegurar |a implementacion y desarrollo de |as politicas de gestion y directrices en

Materia de seguridad digital y de Ig informacion, Bl e el

7. Aprobar y hacer seguimiento a |los planes, programas, proyectos, ‘estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gesti‘éh”irr‘ipl”ementad'df?p)or la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas ¢ N todo

niveles de Ia organizacion y estudiar y adoptar lag mejoras bropue'stasjpé‘"r" "e"l"'lCﬁ‘omité
Institucional de Coordinacién de Contro| Interno. B

10. Generar espacios que permitan 3 Sus participanfes el estudio y analis

gestion documental de |5 entidad. ; S
14.Propender Por la capacitacion Y actualizacion de| personal de archivo 'y de Ias
dependencias productoras de documentos. i e e, g
15.Hacer seguimiento a |a implementacion de las politicas archivisticas en Ig entidad.
16.Propone iniciativas de eliminacién, integracién, ¢ simpliﬂ,cac.ién, estandarizacion y
automatizacion de tramites. ‘
17. Servir de instancia de interpretacion de| codi

servidor publico.
19. Articular esfuerzos institucionales
identifican al servidor publico.

PARAGRAFO 1. |5 Secretaria técnica serg e

jercida por.el jefe de la oficiné dé planeacxon
POr quien haga sus veces en |3 entidad. ' RN ‘

PARAGRAFO 3. La Oficing de ¢
Permanente con VOZ, pero sin voto.

EL COMITE: E| Comits Institucional de’ Gestion y
pleno, al menos cuatro (4) veces al ario Y. Cuando sean

TARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
: La Secretaria Técnica del Comite Institucional de Gestion vy
el jefe de la Oficing de Planeacién. '
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ARTICULO SEPTIMO. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL"'C‘_OMI‘TE.*'Son
funciones de la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y-D‘es‘em'j'p‘eﬁ‘o‘; las.
siguientes: et

1. Coordinar con los lideres tematicos, los asuntos a incluir en el orde‘h”_".d,e‘:;.d:vl\a, los
informes a presentar y los funcionarios que deban ser invitados a participar: mcada
sesion. s Lt

2. Coordinar las actividades de apoyo que sean necesarias para la realizacion'de las
sesiones de comité. | Gnian

3. Preparar las convocatorias a las sesiones del comité y presentarlas a consideracion
del Secretario General para su aprobacion o envio.”

Elaborar las actas de las sesiones del comité, en pleno.

Velar por la adecuada conservacion de los documentos generados con ocasion del
Comité. : j '

AR

PARAGRAFO: Las actas del Comité Institucional de Gestidh v Des

empeno, enpleno, seran
suscritas por el presidente y el Secretario Técnico del Comité. ; s o

ARTICULO OCTAVO: Obligaciones de los integrantes del Comite. de. Gestion. Vs

Desempefio. Los integrantes del Comité de Gestion y Desemperio se tendran las s,ig'u,‘iéhtes“

obligaciones. \ iR
1. Asistir a las reuniones que sean convocadas : NIRRT e
2. Suscribir las actas de cada sesion g
3. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento. :

ARTICULO NOVENO: IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONF‘LIC":ITO'.‘S ~DE
INTERES. Los integrantes del Comité de Gestion estdn sujetos a las causales de
impedimento y recusaciones previstas en el Caédigo de Procedimiento Administrativo y de
la Contencioso Administrativo. L

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una deilas causales
de impedimento, debera informarlo iInmediatamente al presidente del Comité: quien debera

decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su reemplazo y el mismo actoicrdenara la
entrega de los documentos. : !

Cuando el integrante del Comité no manifieste s
interesado, quien debera a
impedimento.

u impedimento, podra ser recusado por el
portar las pruebas que considere -necesarias para decidir el

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara por la’
mayoria de los integrantes del Comité ‘ M- b

CAPITULO 3 ,
Reuniones y funcionamiento i i (1)

ARTICULO DECIMO: Reuniones del Comité de Gestion y Desempefio. El'comité de
ro (4) veces-en el

Gestion y Desempefio se reunira de forma ordinaria como minimo cuat

afo. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica. FRRAC T AT :

PARRAGRAFO: Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio’ de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnolégicos en materia de

telecomunicaciones, tales como: fax, telefono, teleconferencia, videoconferencia, €orreo

LT Ty APl e et L
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electrénico, internet, conferencig virtual o via chat V. todds‘“ a'q“uef'ios medios que se
€ncuentren al alcance de los miembros del comité. ) e :

18]
1

ARTICULO DECIMO PRIMERO- Citacion a las reunionss del ‘Comité de Gestion y
Desempeiio. [ as reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por;'g'pl",sgc're,raria con
una antelacion de por lo menos tres (3) dias. SR U e T

dia, la hora y el objeto de |5 reunion, con una antelacion de por lo menos.treg, (3) dias:: En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de [o.cual se dejaré"c;:o_n_‘s:‘tanfcvi-a'e,[n; el
acta. La citacion siempre indicars e orden del dia g tratar. | s :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Invitados a las reuniones del Comité de Gestisn y
Desempefio. Cuando Io considere pertinente, segun los temas g tratar en e| Q.rq@;m;;;dgl,dia,
el presidente de| Comité, podra invitar personas o representantes de entidggj@g'_dsl‘f;s,éctor
publico o privado que tengan conocimiento O experticia en |os asuntos d‘e‘p,laneacién :
estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno, u otros

relacionados con Ia mejora de la gestion y el desemperio institucional: quien',,es‘;:s"c_')“[_‘q podran

ARTICULO DECIMO CUARTO: Reuniones \)irtuales 'de_!:'_-'_vamité de Gestién
Desemperio. | as sesiones virtuales del Comité de Gestion y Desemperio Se adelantaran
de conformidad con el siguiente procedimiento: : NS TR

—
e
©
e
=
=1
)
Q.
O~
S
©
Q
%
o
02

6n del Comité se efectuars por medio del correo electronico

Institucional, a Ia cugl se adjuntars los soportes correspondientes a] aéunto]a tratar.

2. Elsecretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria Ia fecha'y hor
de la sesion e orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual,“la~fofma e v
intervencion y el térming Para proponer observaciones Y para manifestar |3 -
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar ; A RS

los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el secretgr{qgnyiaré
nNuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para qué sean
aprobados por log miembros del Comita. foy, . e

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico vin_'_"fg')"rf‘rhéf‘ré la
decision a los miembros del Comité a traves de correo electrénico y levantara e] acta
respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas Siguientes al- envio del
acta remitiran sus obServaciones, si a ello hubiere lugar. Si no S€e presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma.

t

El'f::f‘zmt’ﬂ:ﬁ:‘,?l‘m’!ﬂ"ﬂ:‘
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Este plazo se ajustara de acuerdo Ia complejxdad deI tema a tratar segun lo
dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus mlembros

PARAGRAFO. La secretaria del Comité conservara los archivos de oorreos eleotrom(,os S

enviados y recibidos durante la sesion virtual al igual que los demas medlos tecnologlcos

de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la aboramon
de las actas.

ARTICULO DECIMO QUINTO. —Quérum y mayorias. El Comité de Gestio! . Desempefio
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros vy las decisiones lastomara por la
mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar

la existencia de quorum para deliberar. En casc de empate en la votamon el'presidente del
Comité toma la decision.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Decisiones del C‘omlte de Gestlon y Desempeno El
Comit¢ de Gestion y Desempefio adoptard sus decisiones mediante resciuciones,
circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo aue las contenga. Los actos que
las contenga deberan ser suscritos por la totalidad: de Ios miembros del Comité, ‘sin
perjuicios de que, para casos particulares, puedan delegar en el preSIdente ia firma. El-voto
de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos ‘aportados por
el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado. Las decisiones del: ‘Comité

deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Codlgo de Procedlmlento
Administrativo y de lo Contencioso administrativo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Actas de las reuniones del Comlte de Gestlon y
Desempeiio. De cada reunién se levantara un acta que contendra la relacion: derquienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votes eml’udos por cada
uno de los mtegrantes El contenido del acta debera ser aprobado en I S|gwente sesion.

Las actas llevaran el numero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los lnteglantes
del comité

CAPITULO 4
Varios

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Modificacion del reglamento. Este reg!am | ‘to'podra ser

reformado mediante resolucién, de la iniciativa de cualquiera de los’ mtegrantes del Comite
de Gestion y Desempefio y aprobada en un debate.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS La presente

resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga l&x 5 demas disposiciones que le
sean contrarias. ‘ ; '

VIGESIMO: La presente resolucion rige a paftir de la fecha'exp‘e‘didaf"‘ ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo, a'llos & LAD

MIGUEL/A{ NSO ARRAZOLASAENZ = =

; Contralor General del Departamento de Sucre
Lpacho/\]undma

e

T L e oty sy

1 o e o U

Calle 20 N° 20 47 Edn‘|0|o La Sabanera 4 P|so Slncele o- Sucre
NIT RA2 280 N17-1 Teléfonos 2747888-2740594 Telefax 2742040




